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REGLAMENTO INTERIOR PARA EL FUNCIONA­MIENTO DEL DEPARTAMENTO DE ANTROPO­LOGIA E HISTORIA DEL CENTRO CULTURAL DE
LA LAGUNA, A. C.

ANTECEDENTES

Desde la constituci6n de este Departamento, se ha venidotrabajando y desarrollando los trabajos propios delmismo, confiados solamente en la buena intenci6n yexperiencias de sus componentes y tomando en consi­deraci6n que POl' su progreso, dado el aumento de susmiembros y actividades se hace nec esario reglamen­tarlas, tratando de abarcar las multiples operacionesactuales y su futuro desarrollo y teniendo siempre enmente [a divisa adoptada en su fundaci6n flue conside­ramos como un solemne compromiso y declaracion for­rna; de nuestros principios basicos de operaci6n queson:

1.- Constituci6n O'el Museo de Antropologia e His­toria de la Comarca Lagunera.
2.- Conservaci6n y vigilancla de las zonas arqueo­16gicas, en primer lugar de Ia Ccmarca Lagunera y lasde los Estados de Coahuila , Durango, Nuevo Leon, Surde Chihuahua, Norte de Zacatecas. etc., de acuerdo conla [urlsdiccion que nos otorgue el Instituto Nacionalde Antropologia e Historia.
3.- Compromiso de los miembros de este organls­mo a prestar colaboraci6n desinteresada y eficaz. has­ta donde sus conocimientos y capacidades 10 permltan,en las cornislones 0 trabajos que se les asismcn, sinpretender lucro 0 publicidad personal; beneficios econo­micos 0 sociales 0 politicos 0 de cualquier naturaleza.

4.- Exclusi6n de discriminaci6n para socios por suorigen de raza, religi6n, posicion social 0 clase eco­n6micos y cultural.



5.- Promover Ia cultura entre nuestro pueblo,
principalmente entre los niveles mas debiles, social y
econ6micamente, por medio de conferencias, platicas,
funciones cinematograficas, etc.

6.- Colaborar dentro de las areas que competen a
este Depto., con las entidades nacionales que 10 solici­
ten y con el Centro Cultural de La Laguna, A. C. en
particular. Tambien can instituciones extranjeras pre­
via autorizaci6n de las autoridades superiores eorres­
pondientes.

7.- Las interrelaciones y actividades de los So­
cios seran regidas por las siguientes normas de Con­
ducta.- Decencia y buena educaci6n, compafierlsmo,
amistad, desinteres y dlsciplina.

Visto 10 anterior hemos formulado el presente

REGLAMENTO.

1.- Este Departamento y sus secciones, forman
parte del Centro Cultural de La Laguna, A. C. yes'
tan sujetas al Acta Constitutiva del mismo, pasada
ante la Fe del Notario PUblico No. 39 de este Estado
de Coahuila, Sr. Lie. Enrique Gonzalez Sarabia con
fecha 7 de Septiembre de 1971, Acta No. 45 Libro No.
17 fojas 78 Vol. 3 AC.

II.- Para el desarrollo de las actlvidades proplas
de este Departamento, se han creado las srguientes
Secciones que de el dependen:

a).· Arqueologia.
b).- Historia.
c).' Paleontologia y Geologia Hist6riea.
d).· Estudianti1.

III.- Las salidas al campo, de nuestros mi embros ,
tanto oficiales como extraofi ciales, quedaran sujetas
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a las indicaciones contenidas en el instructlvo creado
para tal fin y que forma parte de este reglarnento, al
cuaj se anexa una copia del mismo.

IV.- Las Secciones de este Depto., presentes y Iu­
turas, Jorrnularan sus reglamentos Internes y previa
aprobacion de sus componentes seran presentados a la
Dlrectiva del Depto., qu.en a su vez las presentara en
Asamblea General para su aprobacion final y llenado
este requisite pasaran a formal' parte del presente Re­
glamento como apendices del mismo,

OBLIGACIO:l\""ES Y DERECHOS DE LOS SOCIOS Y
SUS DIRECTIVOS

1.. Ingreso de nuevos socios.

Para aceptar un nuevo socio en este Departamen­
to, es requisito indispensable que sea presentado POl'
dos Socios activos con antigiiedad de un Ano, los cua­
les avalaran su conducta.

2.- Registro de Socios.

El Depto., Ilevara un libro foliado de registro de·
bidamente autorizado POI' los Trtulares del Centro
Cultural de La Laguna, A. C., donde se asentara 511
nombre comple to, direccion, telefono, actividad, fecha
de ingreso, seccion a la que se adscribe; nombres de
los socios activos que 10 presentan, fotografia de
frente tamafio credencial, firma del interesado y huella
digital de su pulgar derecho y a falta de este, el del iz­
quierdo.

3.- Extension de Credenciales.

EI Departamento, extendera 10. eredencia] que acredita al
Socio activo a aquellos que tenr-an un afio de colabo­
racion en las diversas actividades del Departamento, n
los socios que a la fecha son el pie veterano del depar-
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tumento se les entregaran desde luego,

4.- Todo socio tiene derecho a votar y ser votado.

5.- Es obligacion de todo socio asistir con pun­
tualidad a las sesiones ordinarias y extraordinarias
que convoquen las Autoridades del departamento.

6.- Todo socio activo asi como sus familia res tie­
nenen derecho a prioridad de ingreso en los diversos
Departamentos del Centro Cultural de La Laguna,
A. C., y sus prestaciones, de acuerdo con su antigiiedad.

7.- La eleccion de los directivos del Depto., se ha­
ra previa convocatoria yeon asisteneia a la Asarn­
blea de cuando menos el 75 % de los socios actives: la
votaci6n sera secreta y directa y el triunfador necesi­
tara que el 51 por ciento de los votos de los socios acti­
vos asistentes al acto 10 favorezcan. Los resul t-ides se­
ran comunlcados a la Direcci6n del Centro Cultural de
La Laguna, A. C., para su aprobaci6n.

8.- Dlrectiva.

La direcci6n del departamento, estara a cargo de:

Un Jefe Coordtnador. un Vice Coordinador. un Sf'­
cretario y cuatro Vocales quienes representaran a ca­
da secci6n y duraran en su cargo 2 afios,

9.- DE LAS FUNCIONES DE LOS DIRECTIVOS.

El Jefe Coordinador llevara la representaci6n del
departamento, sera el responsable de la buena mareha
del mismo y sus funciones seran ejecutivas.

El Vice-Coordinador suplira aj Jefe Coordinador
en sus ausencias tempora1es.

El Secretario sera el responsable de la formulaci6n
de la" aetas, atenci6n de la correspondencia, libra u"
caja, libros de afiliaci6n y en general del archivo del
Depto.
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Los Vocales por su orden, ejez ccran las funciones
de vlgilancia, coordlnaclon con las secciones y con
otros Departamentos del Centro Cultural de La Lagu­
na, A. C., desernpefiaran las comisiones de salidas
prospecciones, transporte, exploraclon, y colecta d~
piezas y haran del conocimiento de la Directiva del
Departamento las proposiciones 0 problemas que
emanan de sus grupos y las presentaran al ejecutivo
quien segun su importancia, resolvera 10 pertinente 0
10 pondra a la consideracion de la Asamblea para su
soluci6n.

10.- SESIONES.

Las sesiones se efectuaran a la hora precisa y en
los plazos aprobados en asamblea general. El sefior
Secretario en primer lugar pasara lista de asistentes
y levantara acta porrnenorizada d~ los asuntos trata­
dos, la que sera leida en la sesion siguiente para su
aprobacion 0 modificacion, se formulara previamente
la orden del dia y el sefior Coordinador desarrollara las
seslones en la forma ordenada en esta disposicion, con
exclusion de otros asuntos.

El sefior Coordinador previa aprobaclon de los de­
mas funcionarios puede con vocal' a sesiones extraor
dinarias si la importancla de los asuntos asi 10 re­
quiere. Queda estrictamente prohibido tratar en las se­
siones temas de caracter religioso 0 politico que no es­
ten intimamente relacionados con los temas cientificos
que se aborden y que tengan pretensiones de propa­
ganda 0 proselitismo.

11.- SANCIONES.

El socio que sin causa justificada deje de asjstir a
tres seslones consecutivas, automatlcamente sera da­
do de baia v se le requerira la devoluci6n de la creden­
ctat que 10' acredita. La falta de asistencia sin causa
justiflcada sera sancionada en primer [ugar can multa
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en efectivo de Ia que sc le extennera el cornprobante
corr sponaiente POl' ei senor Sr io. Estas multas de'
beran ser aprobadas en su cuantia por Ta asamblea
general; esto es sin perjuicio de Ia pena citada en el
primer parrafo de este apartado.

Las sustracciones de obj etos arqueol6gicos 0 su
retenc.on indebida, seran consignadas a las Autori­
dades correspondi ntes por la Directiva del Depto., de
acuerdo con la Ley. Las infracciones POl' este concep
to a propiedaoes del Centro Cultural de La Laguna,
A. C., de este Depto., 0 de los Socios, seran consignadas
a Ia comisi6n de Honor y Justicia de que mas adelan­
te sc hahla, asi como las faltas de disciplina 0 a socios.
Los fallos de esta Comision seran inapelables.

COMISION DE HONOR Y DE JUSTICIA

Se creara la comlslon de honor y de [usticia, [a
cuaj quedara integrada per tres miernbros que seran
designados poria Asamblea General constituida POl'
cuando menos el 75 % d los socios, sobre las sl­
guientes bases: el Presid'ente por mayoria de votos, el
primer vocal por Ta mlnoria y el segundo vocal se so­
Iicitara que sea designado porIa directiva del Centro
Cultural de La La ,:;una, A. C.

COMITE EDITORIAL
I

Se estab1ece la creac.on de un comite editorial
compuesto POl' cinco soclos los Que saran nombrados
en Asamblea General, de acuordo con 11s bases para
eleccion de funcionarios. Su labor consistira en dietar
las normas de la formacion do nuestro boletin men­
sual y nublicaciones dpl Depa-tamr no POl' otros me­
dios. Todos los sodos ticnen derecho a solicitar la pu­
blicaeion rlP trabajos ya sean pronios 0 de otros auto­
res. Es obllnacion de nuestros socios puznar POI' el
incremento v calidad ('e ostc ti fo de actividades. La
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presentaci6n de las solicitudes de los socios para pu
ohcaciones tanto en nuestro boletin, como POl' otros
medios publicitarios, (estes ultlmos como socios del
Centro Cultural de La Laguna, A. C., y /o este Depar­
tamento) debe ran ser aprobados POl' este Comite,
quien sin ejercer funciones de censura, debera ajus­
tarse a nuestros principlos basicos de operacion y al
Ultimo parrato del capitulo d~ sesion es. Las publica­
clones personales que se hagan fuera de nuestro bo­
letin seran bajo la estrlcta responsabilidad del autoI'
yen las que sin autorizaci6n se tome el nombre del Cen­
tro Cultural de La Laguna, A. C. y /o nuestro Depar
tamento, seran sancionados por Ta Comisi6n de Honor
y de Justicia.

Los actos 0 trabajos de merito reelevante Que
efectuen nuestros socios, pueden ser propuestos en
Asamblea General para turnarse a la Comisi6n de Ho­
nor y de Justicia para su premiaci6n en coordina
ci6n con nuestro Centro Cultural de La Laguna, A. C.

TRANSITORIO

Este reglamento entrara en vigor al S CI' aprobado
en Asamblea General y puede ser moditicadn en cl
futuro cuantas veces sea necesario por Ia misma Asam­
blea General.

Este reglamento fue puesto a la consideraci6n dr­
la asamblea general, par los socios Sr. Jose E. Luna
Castro. Srita. Profra. Ma. Esther Ortega Herrera. Ina,
Arnoldo Maeda Villalobos y Sr. Enrique Tatay, quienes
los formularon de acuerdo con la comislon que les asig­
no la misma asamblea de este Departamento de Antro­
pologia e Historia.

TorreOn. Coah., 8 de noviembre de 1972.
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REGLAMENTO DE SALIDA

Este Reglamento de Salida Iorma parte del re­
glamento interior para el funcionamiento del Departa­
mento de Antropologia e Historia y entrara en vigor
junto con el reglamento interior.

1.- Lugar, fecha y hora seran sefialados en la Junta
Oficia] del Depto.

2.- El equipo sera revisado antes de cada salida.
3." La hora que se fije para Ia salida sera cumplida,

sin excepci6n.
4.- EI equipo de primeros auxilios debora ser revisa

do minutos antes de cada salida.
5.- Durante el viaje y la exploraci6n se observara bue­

na conducta, tambisn respeto mutuo.
6.- Toda persona que padezca de alguna enfermedad,

debera entregar sus mediclnas al encargado de
primeros auxilios asi como tambien, indicar el t ipo
de enfennedad que padezea con el fin de podersele
atender en un caso necesario.

7.- Todos los asistentes deberan llevar agua y cornida
neeesaria para <'I viaje de exploraci6n.

8.- E] equipo que se utilice en los trabajos de explo
raei6n sera de acuerdo con la Secci6n a que per­
tenezca,

9.- No se admltira a ninguna persona en estado in­
conveniente.

10.- EI Jefe de Grupo llevara una Bitacora en don de se
asentara los pormenores del viaje, para su infer­
maci6n en la Junta Oficral del Departamento de
Antropologia.

11.- Debera ser entregado al Jefe de la Secci6n a Que
pertenezca para su resguardo.
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EQUIPO DE PRIMEROS AUXILIOS

2 Jeringas desechables de 19 ems.
2 Jeringas desechables de 5 ems.
Alcohol de 96 grades.
Benezeetacil K400 (duraci6n 3 dias) .
Suero antialaeran intra-muscular.
Glucono galacto gIluconato de calcio intravenoso alIO %para picadura de tarantulas (Calcic Sandoz).
Sucinato-s6dico de Hidrocotizona de uno a 2 gramoscada 4 a 6 horas durante 72 horas intravenoso parapicaduras de vibora,
Suero antlcrotalico MYN, al no contar eon la Hidroco-tizona 0 no saber inyectar intravenosas.
Sanke Rite KIT como auxiliar,
Tela Adhesi~.

Venda de gasa de 10 ems. por 9 ems.
Venda de gasa de 30 ems. por 9 ems.
Cojinete aseptico de gasa Steriped.
Tintura de yodo.

Tijeras.

Repelentes para insectos.
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